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U-1250 PEGA FOGO

N&o houve vitimas, mas chega de contar com a sorte!

i

Por volta das 07h da manha
daquinta-feira, 16, aUnidade de
Fracionamento e Craqueamento
Catalitico (U-1250) da Refinaria
Duque de Caxias pegou fogo. O
incéndio foi controlado e
apagado pela brigada da Reduc
por voltadas 07:30h. Nao houve
vitimas e ainda n&o ha
informacOes sobre quais
equipamentos foram danificados
pelo fogo. O Sindipetro Caxias,
cujos dirigentes foram
impedidos de entrar narefinaria,
ja solicitou sua participacéo no
Grupo de Trabalho que vai
analisar as causas da ocorréncia.

A falta de manutencdo nos
equipamentos € comum em todas
as unidades da refinaria. O

Sindipetro Caxias vem
denunciando insistentemente as
condicdes precérias de trabalho
e 0 risco de acidentes a que 0s
empregados da Petrobras e das
terceirizadas estdo expostos na
Reduc. No ano de 2007, ocorreu
um incéndio semelhante nesse
mesmo equipamento da U-1250.
Em marco de 2010, a subestacao
principal da Casa de Forca da
Reduc foi totalmente destruida
pelo fogo em razéo da falta de
manutencdo preventiva e
preditiva, causando um prejuizo
aPetrobréas daordem de 1 bilhdo
dereais. A gerénciadarefinaria
ao invés de implementar uma
nova politica de seguranca e
recuperar o efetivo do turno e

da manutencéo, parece querer
contar apenas com a sorte e
continua reduzindo o numero
minimo de seguranca das
unidades operacionais.

Cumpre destacar ainda a
atuacdao da brigada e da
seguranca industrial que
apagaram o fogo de grandes
proporcdes em menos de 30
minutos. Mais uma vez 0s
trabal hadores demonstraram que
sdo os unicos a defenderem a
Petrobras e seu patriménio,
tendo uma atuacao brilhante no
combate ao sinistro.

A Reduc é a refinaria mais
complexa da Petrobras,
produzindo 54 tipos diferentes
de derivados de petréleo. A U-
1250 € uma das principais
unidades da refinaria e a mais
lucrativa. Processa cerca de 47
mil barris de petréleo por diapara
producao de gasolina e GLP. A
unidade encontra-se parada sem
prazo para voltar a operar. Com
a parada da producao, o
Sindipetro Caxias estima um
prejuizo diario para a Petrobras
de cercade 50 milhdes de reais,
sem contar 0 que a empresa tera
gue gastar na manutencédo da
unidade em razé&o do incéndio.



Petrobras apresenta nova proposta

Em fung@o das mobilizaghes feitas
pelostraba hadorese cobrancadaFUR, a
Petrobrésvoltou areunir-se nestaquarta:
feira, 15, com a Federagdo para dar
continuidade ao processo de negoci acao.
ApGs trés horas de reunido, a empresa
goresentou uma nova proposta darid,
cujositensseguemabaixo:

Regjuseeganhoresal

A Petrobrésmantém o | PCA (4,49%)
comoindicedereposcdodatabdasdarid
edevade6,4% para9,36% apropostade
aumentosobreaRMNR, oquerepresenta
umganhored entre 3,71%e4,87%.

Programa Jovem Universtario

A Petrobras propde alteraces nas
tabelas do beneficio, cujo maior vaor
regiond passa de R$ 540,00 para R$
750,00 e 0 reembol S0, de 30% para60%.

Gratificagdo extraordinaria

A Petrobras propde aumentar para
100% de uma remunerac@o ou R$
6.000,00, o que for maior. A proposta
anterior era de 80% sobre uma
remuneracéo endoincluiao piso.

Trabalhadorestercarizados

Emrdacdoao mecanismodeprotecéo
dos direitos trabalhistas e das verbas
restiShriasdostrabd hedorestercairizados,
apropogtadaPetrobrésedeexduir desuas
licitagbes as empresas que
comprovadamente tenham praticado
calotes contra os trabalhadores,
esendendoasancéo também paraosseus
socios. A integra da proposta € “A
Companhia compromete-se a condderar
como falta grave em seu sistema de
consequiéncias, condante no Manud de
Procedimentos Contratuais, 0 ndo
pagamento, comprovado, por parte das
empresascontratadas, deverbasrestisirias
ansempregadosa ocadosnoscontratosde
prestacéo de servigos celebrados com a
Companhia, podendo acarretar sUgpensio
do cadegtroeimpedimentosdetransacionar
comaPerobras, estendendoassangiesans
sociosdentro doslimiteslegas’.

Incidéncia do Complemento da

RMNR no Plano Petros

Emrdacdo acobrancadaFUPdeque
hga recolhimento do complemento da
RMNR para todos os participantes do
Pano Petros (tenham desrepactuado ou
néo), aPetrobréspropdeorientar aPetros
a rever o calculo do BPO para os
trabahadores que aderirem, caso hga
condenacdo , transitada em julgado,
reconhecendo o complementodaRMNR
comointegrantedo sal&iodeparticipacéo
no Plano Petros.

Responsabilidade social e SMS

A nova proposta da Petrobréas faz
também referéncia a redizacdo de um
forum para discussio de sua politica de
responsabilidedesodid, com participacéo
dosgestoresdaempresaerepresentantes
daFUPede seussndicatos. A Petrobras
tambémmantémapropostaderedizar um
forum, nosmesmosmol des, paradiscutir
a politica e as diretrizes de SMS da
empresa

Diaparadonamobilizacdode03de
sgtembro

A FUP cobrou que néo hgjadesconto
emrdacéoapadisacéonaciond redizada
noultimodia03. A propostadaPetrobréas
€ de garantir que ndo hga reflexos no
desconto do diaparado ou compensaczo,
conformeopgao do traba hador.

Hogpedagem par atrabalhadoresdo
E& Pemtrenamento

A Petrobraspropdepagar ahospedagem
dos trabahadores do E&P em regime
especia de trabaho nas plataformas
duranteostra namentosredizadosforade
seusdomicilios

Autoritarismo das geréncias na
BaciadeCampos

FUP criticou osatagues dasgeréncias
daPetrobréscontraosdirigentessndicas
do Norte Fluminense, que foram
impedidos de acessar 0 saguao do
aeroporto de Macaé paraconversar com
ostrabahadores, durantecsembarquese
desembarques para as plataformas. A
Federacéo também voltou a cobrar 0

embarquederepresentantessndicaispara
acompanhar as reunides das CIPAS nas
plataformas, 0 que ndo tem ocorrido,
configurando-se em descumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho. A FUP
reiterou que essas ditudes da empresa,
dém de truculentas e arbitrarias, SSo um
ataquefronta aliberdade de organizacéo
sindicd dacategoria A GeréndadeRH da
Petrobraspropdsagendar umareunidocom
ageréndadaBadadeCamposparadiscutir
umcaendaiodevistasdosrepresantantes
sndicais as plataformas, mas continua
Ingstindo que 0 acompanhamento das
reunidesdasCl PAsocorraaravésdevideo
conferéncia, ou sga, remotamente,

Subsdiarias

As geréncias da TBG, das
termoel étricas e da Petrobras Trangporte
ressdtaram queacompanhardo apropoda
goresentada pela Petrobrés a FUP nesta
quarta-feira, 15.

Consdho Ddiberativo

A direco colegiada da FUP sereline
nesta quinta-feira, 16 para discutir a
proposta gpresentada pela Petrobras e a
convocacdodo ConsdhoDdiberaivopara
avdiacdo da proposta e discussio dos
proximospassosdacampanhasdarid.

M obilizagbes

Ospetrolarascontinuamemestadode
greveemtodasasbasesdaFUPe seguindo
as orientacbes dos sindicatos de
intensificarem as mobilizaghes. Nesta
quarta-feira, 15,0strabahadorespréprios
etercarizadosdo prédioadminidrativoda
Petrobrasem Séo Paulo (Edisp) arasamo
expediente até as 10 horasdamanha Na
Replan e na Recap também fizeram
mobilizagOes nesta quarta-feira. Em
Pernambuco, o0s trabalhadores
terceirizados do setor de seguranca
petrimonia do Termina deSugpetambém
redizaram arasosno expedientenaterca
fara, 14, em protesto contra atrasos de
novediasno recebimento deseussd&ios.

Leia na pagina do sindicato a

propoda na integra.
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